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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE

AGUILAR DE LA FRONTERA Secretaria General
Plaza de San José, 1
(Cérdoba)

DON JOAQUIN ALONSO VARO, Secretario General del Ayuntamiento de Aguilar
de la Frontera (Cordoba)Certifico: Que, en el borrador del acta de la sesién
extraordinaria celebrada por el Pleno de esta Cacpin el dia 25 de octubre de
2018, consta el siguiente Acuerdo:

9.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE AGUILAR DE LA
FRONTERA.

A continuacion se procedi6 a la votacion aprobsedmr unanimidad de los concejales
presentes (13/17), el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar el 1l Plan de Igualdad de Oportunidad#@seemujeres y hombres
de Aguilar de la Frontera.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia@érdoba el texto del plan
aprobado en el punto anterior.

A continuacién se transcribe el texto integro Itétlan de Igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres de Aguilar de la Frontera.

I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE AGUILAR DE LA FRONTERA

iNDICE
1.- INTRODUCCION
2.- MARCO NORMATIVO Y COMPETENCIAL
2.1.- AMBITO INTERNACIONAL
2.2.- AMBITO EUROPEO
2.3.- AMBITO NACIONAL
2.4.- AMBITO AUTONOMICO
2.5.-AMBITO LOCAL
3.- ANALISIS DE LA SITUACION DEL MUNICIPIO DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO
3.1.- DIAGNOSTICO
3.2.- DAFO
4.- PLAN DE IGUALDAD
5.- EVALUACION
6.- TEMPORALIZACION Y PRESUPUESTO

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hesnbonstituye un elemento fundamental para
la construccion politica, social y econdmica dedasiedades democréticas. En este sentido, ha
dejado de ser considerada como un principio quefloéa solamente a las mujeres para ser
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entendida como un mecanismo que favorece a ladaatien su conjunto, al garantizar que
mujeres y hombres puedan participar en las difesegsgferas y actividades en las que se inserta el
desarrollo de las personas.

La igualdad de género supone que los diferentepadamientos, aspiraciones y necesidades de
las mujeres y los hombres se consideren, valommomuevan de igual manera. Ello no significa
que mujeres y hombres deban ser iguales, sino qse derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan del sexo con el qued@dm La igualdad de género implica la idea
de que todos los seres humanos, hombres y mugenedibres para desarrollar sus capacidades
personales y para tomar decisiones. El medio payai la igualdad es lequidad de génerp
entendida como la justicia en el tratamiento a megjgy hombres de acuerdo a sus respectivas
necesidades.

Es una realidad que en pleno S.XXI, sigan existieddsigualdades y discriminaciones entre
mujeres y hombres, entre la sociedad en genenalcai la existencia de leyes que actualmente
estan vigentes para poder eliminar/erradicar t@dias desigualdades y poder convivir en un
mundo justo, y nuestra localidad no es una excapcio

Seguimos viviendo en una sociedad patriarcal, déhtlembre se cree superior a la mujer, sigue
dominando el mundo y sigue queriendo dominar a lgemEl patriarcado es un sistema de
organizacioén social en el que los puestos clavpoder politico, econdmico, religioso y militar,
se encuentran, exclusiva o mayoritariamente, erosxdae hombres.

Ante esta cuestion, el Ayuntamiento de Aguilar, cadministracion publica, debe velar por los
intereses de toda la ciudadania y tal y como dathey 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, asume su respditisabide impulsar politicas publicas que
favorezcan la igualdad para conseguir una transfoidn social de la ciudad y mejorar la calidad
de vida de todos los habitantes de la localidad.

2.1.-AMBITO INTERNACIONAL

Conferencias Mundiales de las Mujeres

A lo largo de mas de 30 afios, Naciones Unidas bard#lado un papel fundamental en la lucha
por la igualdad de oportunidades entre mujeres mbnes, destacando en este proceso, la
celebracion de las Conferencias Mundiales de lgends.

Las cuatro Conferenciasundiales sobre la mujer convocadas por NacionégalSren el dltimo
cuarto de siglo, han contribuido a situar la cales¢éa igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la agenda politica internacional, @&tae la aprobacion de los respectivos planes de
accion, nacidos en cada una de ellas, que afedtataa las esferas de la vida publica y privada.
Sin embargo, no fue sino en relacion con la Cuaadiaferencia Mundial sobre la Mujer celebrada
en Beijing en 1995, que se puede hablar verdadetent! inicio de un nuevo capitulo en la
lucha por la igualdad entre los géneros. La transicion fundamental que se produjo en Beijing
fue el reconocimiento de la necesidad de trasla@entro de la atenciéon de las Mujeres al
concepto de género, reconociendo que toda la astaude la sociedad, y todas las relaciones
entre los hombres y las Mujeres en el interior sk @structura, tenian que ser reevaluadas, y
Unicamente mediante esa reestructuracion fundamgatia sociedad y sus instituciones seria
posible potenciar plenamente el papel de las nmajpaa que ocuparan el lugar que les
correspondia como participantes en pie de iguatdadlos hombres en todos los aspectos de la
vida. Este cambio representd una reafirmacion @elogiderechos de las Mujeres eran derechos
humanos, de que la igualdad entre los génerosnarauestion de interés universal y en beneficio
de todas y todos.
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Resumen de las Conferencias Mundiales de Nacion&at)sobre las Mujeres y los procesos de
Beijing + 5 y Pekin +10:

= México, afio 1975 (Beijing +5)

= Copenhague, afio 1980 (Beijing +10)
= Nairobi, el afio 1985 (Beijing +15)

= Beijing, afio 1995 (Beijing +2)

Convencién sobre la Eliminacién de todas las formade Discriminacién contra la Mujer,

1979 (CEDAW). Es denominada "la carta de los derechos humanlasndejer”, que actualmente
vincula a 155 Estados, entre ellos Espafia quéectasiy adhesion en 1984. El Gnico punto no
ratificado por Espafia es el relativo a la igualdadcceso entre hombres y mujeres en la sucesion
al trono.

El art® 1 define que "la expresiddiscriminacion contra la mujer' denotard toda distincion,
exclusion o restriccién basada en el sexo que tpagabjeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, peledientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de leseedhos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémiaals cultural y civil o en cualquier otra
esfera”.

Conferencia Mundial de derechos humanos celebradané&/iena (1993)

Se declar6 que los derechos de las mujeres cdaatitierechos humanos. Quedoé reafirmada, en
virtud de esta iniciativa, la declaracién de 1948)(m la cual los derechos humanos son
universales e inseparables, y quedd asimismo radbagl razonamiento que propugna que los
derechos humanos no se aplican a esferas "privadast la vida en familia o las practicas
tradicionales o religiosas.

Otras Conferencias Internacionales:

= Convencion Interamericana para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra
las mujeres, de Belém do Paré - Brasil (1994%e refiri6 expresamente al acoso sexual
como una forma de violencia en contra de las msijeneel &mbito laboral.

= La Segunda Conferencia de las Naciones Unidas sobfsentamientos Humanos,
Habitat 1l, Estambul (1996). Incidié sobre el hecho de que las mujeres tienemiaudo
un acceso desigual a recursos como propiedad,t@réchpacitacion y tecnologia,
situacién que dificulta ain mas sus condicionegdiey las de sus hijos.

= El Debate sobre Mujer, Paz y Seguridad celebrado emctubre de 2000 en el seno del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas

= En la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Disriminacion Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia cdédeada en Durban (2001).Se
instd a los Estados a encarar la discriminaciéadms$anto en la raza como en el género
al planificar e implementar politicas y a revisas Imecanismos nacionales legales
pertinentes con los que las mujeres pueden obfodéeccion y soluciones contra la
discriminacion basada en la raza y el género.

= Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (Johanesburgo, septiembre 2002)
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= Conferencia Internacional sobre la Financiacién paa el Desarrollo, Monterrey
(2002).Se logra que los Estados asuman de manera efetteapromiso de incorporar
la perspectiva de género en el disefio e impleméntde los presupuestos publicos.

= Conferencia Mundial sobre la Mujer y el Deporte, ckebrada en Canada en mayo de
2002. Enfatiza los condicionamientos sociales, econémycpsliticos que operan en el
marco de los desafios plantados a las mujeres tiltpsr Se constituye en plataforma de
denuncia sobre la invisibilidad y la persistenci& ld discriminacién que sufren las
mujeres y las nifias en los deportes

= El Plan de Accién aprobado por la Il Asamblea Mundal sobre Envejecimiento
(Madrid, 2000). Proclama la necesidad de incorporar la perspectivaénero en la
legislacion y los programas y politicas que se mlean. Presenta el impacto
diferenciado del envejecimiento en mujeres y enlires) y situaciones especificas de las
mujeres mayores en relacion con la participacidtaeociedad, la educacién, el mercado
de trabajo, el desarrollo rural, la pobreza, losteshas de seguridad social, y las
situaciones de emergencia, entre otras.

= Foro Europeo de Mujeres, Cadiz 2010En el marco de la Convencion Beijing +15 se
celebré en Cadiz el Foro Europeo de Mujeres erfiel 2010.Declaracion de Cadiz:
Hacia sociedades eficientes y sostenibles

Naciones Unidas

Naciones Unidasiene un compromiso con la Igualdad desde su Aet@dnstitucién en 1945
(Carta de San Francisco, 26 de junio de 1945).skn@arta se reconoce la igualdad de derechos
sin distincion por razén de sexo y, desde entormedjan desarrollado distintos instrumentos
juridicos, politicos y técnicos para la igual cang@dn de dicho compromiso.

Durante las tres primeras décadas desde su credei®nactuaciones se centraron en la

codificacion de los derechos juridicos y civilesla® mujeres, asi como la recopilacion de datos
que facilitaran el conocimiento y andlisis de taagion juridica y social de las mujeres en todo el
mundo.

Sin embargo, desde Naciones Unidas se constattgjesfuerzos centrados en la elaboracion y
promulgacion de una normativa relativa a la igudldatre mujeres y hombres no garantiza la
eliminacion de las discriminaciones que sufremiageres.

Es por ello que, en el afio 1975, se celebra lagpar@onferencia Internacional de la Mujer y, a
partir de este momento, sera dentro de las Cordiaedonde los Estados llegaran a los acuerdos
que determinaran el avance en la promocién dekipitn de igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres, a través de la puesta en mdechmestrumentos concretos de caracter politico
y técnico.

Junto a las distintas Conferencias Mundiales d®luger, es importante destacar la puesta en
marcha de distintos 6rganos que trabajan en el dendaciones Unidas para la promocion y
proteccién de los derechos de las mujeres.

2.2.-AMBITO EUROPEO

La Carta Social Europeade 1961, contrapartida del Convenio Europeo ensfar@ de los
derechos econdmicos y sociales, constituye un itapi@ instrumento en materia de proteccion
de los derechos fundamentales de las mujeres, tganatho el disfrute, sin discriminacién, en
particular por razones de sexo, de derechos funutatas tales como el derecho al trabajo, a unas
justas condiciones de trabajo y a una justa reragiter.
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El Tratado de Amsterdam y el Principio de Igualdad de Oportunidades en la_Unién
Europea

Uno de los principios fundamentales del Derecho @utario, lo constituye la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres. Los objetivos de la UBdropea en materia de igualdad entre mujeres
y hombres son, por una parte, garantizar la igdati@gaoportunidades entre hombres y mujeres y,
por otra, luchar contra todo tipo de discriminacii@sada en el sexo. En este ambito, la Unién
Europea ha aplicado un doble enfoque que englotiares especificas y la integracion de la
perspectiva de género. Junto con las sucesivasficamibnes y evoluciones del Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, el princigéoigualdad entre hombres y mujeres ha ido
adquiriendo una presencia mayor en el propio téetdratado.

La promocion de la igualdad entre sexos, quedarexsinocida como una de las misiones
fundamentales de la Comunidad, tal y como consebeaticulo 2 del Tratado, estableciendo
ademds la obligacién de eliminar toda forma degiedilad o discriminacion y promover el
trabajo igualitario entre mujeres y hombres enddds actividades. Esto esnghinstreamingque
abarca todo un conjunto de politicas y accionesiremadas a conseguir la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Tradicionalmente se ha venido considerando el ipimcle igualdad de oportunidades como una
cuestion relativa exclusivamente a las mujerese8ibargo, a lo largo de los ultimos afios, esta
orientaciéon tradicional ha cambiado sensiblemem@sando el principio de igualdad de
oportunidades a ser considerado como un elemetdb de la construccion politica, social y
econdmica, especialmente dentro del ambito deoldedades mas modernas.

La igualdad de oportunidades significa una partatmn equilibrada de ambos sexos en todas
las esferas de la vida publica y privada.

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Fopea

La Carta de los derechos fundamentales estableapitulos donde establecen los cinco derechos
fundamentales: Capitulo Rignidad, Capitulo II: Libertad, Capitulo IlI: Igualdad, Capitulo 1V:
Solidaridad y Capitulo V:Ciudadania.

El Capitulo 1ll, referente al derecho a la igualdstiablece los siguientes derechos en relacién a
este titulo: igualdad ante la ley, no discriminacidiversidad cultural, religiosa y linguistica

2.3.-AMBITO NACIONAL

Tras el reconocimiento en Espafia del principiogieldad entre mujeres y hombres, surgen una
serie de normas y de politicas de igualdad de opidddes. De entre todas las medidas adoptadas
podemos, en este sentido, destacar la Ley Org&i®207, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, cuyo objetivoaeabar con las desigualdades existentes,
actuando sobre los comportamientos culturales grédds de nuestro pais, que son los que
realmente impiden alcanzar la igualdad efectivaeemtujeres y hombres. No profundizaremos
mas en el sentido de la Ley Orgéanica 3/2007, dde2gharzo, por ser esta una cuestidon que ya
hemos trabajado anteriormente.

Como hemos visto, la igualdad en el &mbito europsouna cuestion que se encuentra
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ampliamente regulada y reconocida. Aunque estenoeomiento formal no implica un
reconocimiento real, ya que como explicabamosieioirde este tema, con dos cuestiones que,
aunque deberian no van aparejadas. Asi, para eongégeconocimiento efectivo o real de la
igualdad entre mujeres y hombres es necesariddevémcion en el Ordenamiento Juridico para
eliminar cualquier forma de discriminacién directaindirecta, y una vez conseguido esto
proseguir con el establecimiento de politicas pabklique ayuden a la consecucién del objetivo de
la igualdad.

El Estado Espafiol, junto con el reconocimientollelgh principio de igualdad efectiva, crea un
marco paralelo de politicas de igualdad. El pripaso en este sentido se produce con la creacion,
en el afio 1983, del Instituto de la Mujer. El ngb de la Mujer, nace, por un lado, con la
finalidad de promover y fomentar las condicioneg gosibiliten la igualdad social de ambos
sexos Yy, por otro, la participacion de la mujerleewida politica, cultural, econdémica y social.
Constituyéndose, asi como el organismo del gobieardral que promueve las politicas de
igualdad entre mujeres y hombres.

La garantia Gltima de nuestro ordenamiento juridicalefensa de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres la encontramos en la Qacigin Espafiola de 1978, proclama en el
articulo 14, el derecho a la igualdad y a la nerifiinacion, estableciendo en el articulo 9.2 la
obligacién de los poderes publicos de promoverclasdiciones para que la igualdad de los
individuos y de los grupos en los que se integeam seales y efectivos.

Articulo 14. Los espafioles son iguales ante la ley, sin que gyeevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religidpinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Articulo 9. 2.Corresponde a los poderes publicos promover lasliciones para que la libertad

y la igualdad del individuo y de los grupos en geentegra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud agilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultyralocial.

Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la iquald efectiva de mujeres y hombres

Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el deratdhigualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la ebeidn de la discriminacién de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicion, en cualegera de los admbitos de la vida v,
singularmente, en las esferas politica, civil, tahoeconémica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Congtity, alcanzar una sociedad mas democratica,
mas justa y mas solidaria.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidathha, e iguales en derechos y deberes.

Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre de medidatk proteccién integral contra la
violencia de género

Ha sido la Ley Organica, 1/2004 del 28 de diciembesMedidas de proteccion integral contra la
violencia de género la que ha marcado un antesdespués. De hecho, esta ley se ha convertido
en una referencia a nivel internacional en cuahtia@miento de esta lacra social.

La Ley 1/2004 de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género tiene por objeto
actuar contra la violencia que, como manifestacién de la discriminacidn, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas

por parte de quienes sean o hayan sido sus cdnyuges o de quienes estén o hayan estado ligados

a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. Por esta ley se establecen
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medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y
prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o
guarda y custodia, victimas de esta violencia. Esta ley ha recibido recientemente una mencién de
honor del Premio Politicas del Futuro (Future Policy AWARD 2014).

El ambito de la Ley abarca tanto los aspectos pteass, educativos, sociales, asistenciales y de
atencion posterior a las victimas, como la normaativil que incide en el ambito familiar o de
convivencia donde principalmente se producen lassanes, asi como el principio de
subsidiariedad en las Administraciones Publicas.

Se establecen medidas de sensibilizacion e inteidGreren el Ambito sanitario para optimizar la
deteccion precoz y la atencion fisica y psicol6giealas victimas, en coordinacién con otras
medidas de apoyo.

Las situaciones de violencia sobre la mujer afetaarbién a los/as menores que se encuentran
dentro de su entorno familiar, victimas directaadirectas de esta violencia. La Ley contempla
también su proteccién no sélo para la tutela dedmrechos, sino para garantizar de forma
efectiva las medidas de proteccion adoptadas resgeda muijer.

La violencia de género se enfoca por la Ley de odarintegral y multidisciplinar, empezando
por el proceso de socializacion y educacion. Establasimismo, medidas de sensibilizacién e
intervencién en el ambito educativo. Se refueraay ceferencia concreta al dmbito de la
publicidad, una imagen que respete la igualdad glidaidad de las mujeres. Se apoya a las
victimas a través del reconocimiento de derecho®aa de la informacion, la asistencia juridica
gratuita y otros de proteccién social y apoyo eauiné.

Pacto de Estado

El Pacto de Estado, aprobado el 28 de julio de 2at7l Congreso, el 28 septiembre de 2017
por las Cortes y ratificado el 27 diciembre de 2@br las Comunidades autondmicas y los
ayuntamientos, pretende ser un gran paso en la laghtra la violencia machista. Este Pacto
entre todos los partidos politicos que nos reptasersuscribe por unanimidad un total de 200
medidas nuevas en los préximos cinco afios conasupuesto de 1.000 millones de euros.

El presente Pacto se ha elaborado sobre la base de las propuestas formuladas por los 66
expertos y expertas en violencia contra las mujeres, que han acudido a la Subcomisidn asi como
en funcién de las propuestas formuladas por los Grupos Parlamentarios, y articula sus
recomendaciones conforme a los siguientes ejes de actuacidn:

. La sensibilizacién y la prevencion.

. La mejora de la respuesta institucional.

. El perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccion a las victimas.

. La asistencia y proteccidn de los menores.

. El impulso a la formacién de los distintos agentes.

. El seguimiento estadistico.

. Las recomendaciones a las Administraciones Publicas y otras instituciones.
. La visualizacién y atencidn de otras formas de violencia contra las mujeres.

O 00 N O U1 B WIN -

. El compromiso econémico.
10. El seguimiento del pacto.

Ley 39/1999, de 5 de Noviembre, de Conciliacion teVida Familiar y Laboral.
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Esta Ley intenta responder a los cambios sociale®leambito del mercado laboral. A la
necesidad de poner en marcha un sistema que cdatEnmppercusion que dichos cambios tienen
en el ambito familiar, empezando por el establemia de medidas que permitan un reparto
equilibrado de las responsabilidades familiareseeltts miembros de la pareja. Se trataria de
evitar que dichas responsabilidades recaigan ewalente sobre las mujeres, teniendo en
cuenta, ademas, que este reparto desequilibragtitage un obstaculo para su permanencia en el
mercado de trabajo o promocidn dentro de las emgres

Ley 30/2003, de 13 de Octubre, sobre medidas parscorporar la valoraciéon del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabakgobierno.

En él, se recoge el analisis ante del proyecto atwm que se promueve, con el objetivo de
verificar si, en el momento de planificar las megidontenidas en la disposicion, se ha tenido en
cuenta el impacto que producira en los hombreslgemujeres, advirtiendo de cuéles pueden ser
las consecuencias deseadas y no deseadas, pramr@arsu caso, su modificacion.

La informacién imprescindible que debe facilitarinforme de impacto de género es:
= Lainformacion basica para valorar la situaciémpaeida de mujeres y hombres.
= Una valoracién de los posibles efectos de la nosotare uno y otro sexo y sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La valoracion del impacto que se propone es ddipes:

En sentido negativo:cuando se prevé que la aplicacion de la actuan@sglo no va a conseguir

la eliminacion de desigualdades, sino que adensasala aumentar. Por tanto, hay que replantear
el trabajo.

En sentido positivo: cuando se prevé que la aplicacion del proyecto ganaeguir, de alguna
forma, la eliminacién de las desigualdades de géngpor lo tanto, los resultados previstos van a
contribuir al desarrollo de los objetivos de laditmas de igualdad de oportunidades. Por tanto,
contribuye a acotar o equilibrar las desigualdasfese hombres y mujeres en el terreno de la
intervencién. No es necesario modificar ni replant programa.

En sentido neutro: cuando no existiendo desigualdades de partidalecide a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, no se preediicacion alguna a esta situacion.

2.4.-AMBITO AUTONOMICO

El Estatuto de Autonomia de Andalucigley Orgéanica 2/2007 de 19 de marzo, de Reforma del

Estatuto de Autonomia de Andalucia) tiene refeemnal principio de igualdad:

= Articulo 10;“La Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igdafl del hombre y de la
mujer andaluces, promoviendo la democracia paritarila plena incorporacion de aquélla
en la vida social, superando cualquier discrimirtaciaboral, cultural, econémica, politica
o social”.

= Articulo 15:“garantiza la igualdad de oportunidades entre hoetbly mujeres en todos los
ambitos”

= Articulo 16:“las mujeres tienen derecho a una proteccion ingkgrontra la violencia de
género, que incluird medidas preventivas, medidastenciales y ayudas publicas”.

= Articulo 21.8:"los planes educativos de Andalucia incorporaras i@lores de la igualdad
entre hombres y mujeres y la diversidad culturat@aos los ambitos de la vida politica y

social”.
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Son dos las leyes mas destacadas relacionadas @mieo de la igualdad en Andalucia y que se
encuentran videntes actualmente:

Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocidreda iqualdad de género en Andalucia

(LPIGA)

Es el resultado de la asuncidon de competencias en esta materia por la Junta de Andalucia, tal
como marca su Estatuto de Autonomia y su incardinacion en la LOIEMH. Pretende el
cumplimiento de la transversalidad, homologandose asi con la Ley estatal. El objetivo de dicha
ley, declarado en su articulo 1 es El derecho de igualdad y trato y oportunidades entre mujeres y
hombres. Desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la CE y de los articulos 15 y 38 del Estatuto de
Autonomia y abarca a toda la administracion de la Junta de Andalucia, incluida empresas
publicas, consorcios, administracion local y universidades. Los principios generales de la ley son:

- Ilgualdad de trato entre hombres y mujeres
- Eliminacién de la discriminacion

- Maternidad como valor social

- Corresponsabilidad

- Eliminacion de desigualdades

- Igualdad de trato en colectivos en riesgo de exclusion

- Acceso de recursos en el medio rural

- Composicion equilibrada en los 6rganos de representacion
- Cooperacion entre administraciones

- Eliminacién del lenguaje sexista

- Conciliacion de la vida laboral y familiar

- ...Y principio de igualdad en el ambito educativo.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Prevencién y Prevencién Integral contra la Violencia de
Género

Esta ley tiene como objeto actuar contra la violencia que, cédmo manifestacién de la
discriminacidn, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas sélo por el hecho de serlo. Asimismo, serd objeto de esta ley la
adopcion de medidas para la erradicacidon de la violencia de género mediante actuaciones de
prevencion y de proteccion integral a las mujeres. Los ambitos de actuacion se refieren a toda la
administraciéon de la Junta de Andalucia, incluidas empresas publicas, consorcios, administracidon
local y a las personas fisicas y juridicas publicas o privadas, en los términos establecidos en la
presente ley. Sus principios rectores son:

- Desarrollar y aplicar politicas y acciones con un enfoque multidisciplinar

- Integrar el objetivo de la erradicacién de la violencia de género
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- Garantizar los derechos de las mujeres victimas de la violencia de género
- Fortalecer acciones de sensibilizacion

-Promover la cooperacién de las entidades, instituciones, asociaciones de mujeres, agentes
sociales y organizaciones sindicales que actien a favor de la igualdad y contra la violencia de
género

-Reforzar los servicios sociales de informacién, de atencion, de emergencia, de apoyo y
recuperacion integral, garantizar el acceso a las ayudas econdmicas y establecer un sistema
integral de tutela institucional

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de dalucia

Establece entre sus principios, la promocion dgualdad efectiva entre hombres y mujeres en
los ambitos y practicas del sistema educativo fagf).. estableciendo como uno de los objetivos
de la Ley “promover la adquisicion por el alumnati los valores en los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacion, la nolemcia y la igualdad entre hombres y
mujeres”» (art. 5).

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no disiminacién por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las pemas transexuales de Andalucia

Dicha Ley tiene por objeto establecer un marco atio adecuado para garantizar el derecho a
la autodeterminacion de género de las personamgudiesten una identidad de género distinta a
la asignada al nacer.

2.5.-AMBITO LOCAL

Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local denflalucia, que regula las competencias
municipales y provinciales a nivel de la Comunidaduténoma Andaluza.

En su articulo 12.1, esta Ley establece la inté@maae la igualdad de género en la planificacién,
seguimiento y evaluacion de las politicas munieipaPor su parte, en el articulo 27, que define
los principios informadores de los servicios losale interés general, se prioriza, en el nimero 2,
la igualdad y la no discriminacion.

3.1.-DIAGNOSTICO

Ubicacion, Datos Geograficos y Poblacion

Aguilar de la Frontera se encuentra ubicado enoteaZSur de Cdérdoba y forma parte de la
Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesdaiieo ubicada su sede en esta
localidad) situado a 51km de la capital de prodn€iérdoba.

El término municipal de Aguilar tiene una extensim 168 kr con una poblacién de 13.476
habitantes de los que 6.784 son varones y 6.698resJjsuponiendo las mujeres el 49,66% del
total de poblacién, por lo tanto, podemos afirneaexistencia de un equilibro de ambos sexos,
gue incluso se muestra de forma mas acusada depdondde los intervalos de edad de su
poblacion.

En este afio la densidad de poblacion se sitlaren &b81,46% hab/kMm

Si analizamos la piramide de poblacién del municigdiesagregada por sexos, podemos observar
que el equilibro observado entre mujeres y hombeemantienen en las edades comprendidas
entre los 10 y los 69 afios. Sin embargo, aunquennaayor nimero de varones que de mujeres,
las mujeres son las que mantienen mayor esperanzdalrespecto a los hombres
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Poblacion por grupos de edad y piramide poblacional

Grupo Poblacién

80 0 mas
Edad HOMBRE MUJER ERENE] | |
0a4 322 305 627 1oap . |
05 3 09 375 203 668 T8 ‘
10214 363 335 698 L
15 a 19 375 340 715 60a64 B Bl
20 a 24 395 400 795 S5as9 | |
25 a 29 494 425 910 50 a54 ‘ ‘
30 a 34 451 440 891 452349 | |
35 a 39 503 458 961 40 a44 ‘ |
40 a 44 550 462 1.012 35239 | ‘
:g aa9 542 502 1.044 ayam | |

as4 541 533 1.074

55 a 59 474 485 959 22 | |
60 a 64 355 359 714] 20224 il
65 a 69 291 270 561 15a19 |
70 a 74 233 295 528 10a14
75a 79 186 259 445 05a09 |
80 0 mas 334 531 865 Oad = |
Total 6.784  6.692 13.476 |

[ Hombres [ Mujeres

Fuente: Argos Observatorio, Junio 2018

Estructura de los Hogares

Los hogares constituidos por mujeres menores d&fid85 y que viven solas, son inferiores con
respecto a los hombres (26,6 mujeres que vivers dmate a un 50,7 de hombres que viven
solos). Estos datos se pueden explicar a travda tEeoria de la Socializacion Diferenciada
(como consecuencia de una socializacidn diferencial las chicas desarrollan més las capacidades

para afrontar la vida desde la afectividad, dar y de recibir afecto, la ternura en las relaciones, la
comprension y la empatia con otras personas y los chicos desarrollan mas la agresividad, el
ejercicio de la autoridad, la fuerza fisica y tienen un menor desarrollo de la emotividad.)”: se
educa de manera diferente dependiendo del sexa glerdona; no se esta educando en igualdad,
el varon se le sigue educando a ser méas indepeéadiesalir antes de casa para independizarse (y
no es criticable por la sociedad) y la mujer sgelir de casa cuando tiene una pareja o contrae
matrimonio; si la mujer se independiza y vive s@ajia de hoy, se suele seguir viendo més
extrafio por el hecho de vivir sola, siempre secietea a que una mujer tenga que estar
compartiendo su vida con alguien.

En cambio, la tendencia es contraria conforme tsles avanzan; podemos observar que los
datos de las personas de 65 y mas afios, la reldeidms hogares en que vive una mujer sola
respecto a los que vive un hombre solo, son mugrgups; los datos de las mujeres que viven
solas de 65 y més afios 243,4 frente a un 106,8sdeombres que viven solos. Por su parte, las
mujeres adultas que viven con uno o mas menorekipliean a los varones que viven en similar
condicién, independientemente de la zona geogrétieaestudiemos.

Hogares seglin tamaio por sexo y grupo de edad de la persona de referencia en Andalucia

Sexo de la Persona de Referencia

Hombres Mujeres
Edad de la persona de referencia Edad de la person®a Referencia
N° de | Menos| De De |De Total | Menos| De | De | De Total
miembros en|de 35/ 35 a|50 a|65 y de 35|35 a|50 a|65 vy
el hogar afios | 49 64 | méas afios |49 |64 |méas
afios | afios | afios afos| afios | afios
Unipersonales| 50,7 109,8/ 91,8 106,3| 358,6 26,6 49,1| 73,6/ 243,4| 392,6

pie_firma_corto_dipu_01

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia ddafurcia. Explotaciéon de la Encuesta de Poblacidivaclel INE, 2017.
(Estimacién muestral inferior a 1.000 hogares)b&tacion Propia
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N2 de Hogares con 1 adulto y algiin menor segun su estructura

Estructura del Hogar
Hogares con una | Hogares con un | Hogares de un
mujer con uno hombre con uno solo adulto y
0 mas menores 0 mas menores algiin menor
Territorio Numero de Hogares Numero de Hogares Numero de el®gar
Andalucia 36.978 9.474 46.452
Cérdoba 2.695 618 3.313
Aguilar de la Fronterg 19 3 22

pie_firma_corto_dipu_01

Fuente: Sistema de Informacion Multiterritorial Aiedalucia (SIMA), 2001.

Caracteristicas Educativas de la Poblacion

Podemos apreciar que hay un mayor nimero de mupuesde hombres que no tienen estudios,
tienen una muy baja cualificacién (11,10% de mugjdrente a un 3,24% de hombres); se puede
observar también son los hombres los que cursadiestsecundarios en mayor proporcién que
las mujeres (43,51% frente a un 34,41%) y cuandoref@rimos a estudios postsecundarios hay
un equilibrio aunque es mas elevado en el casaslenbjeres (5,96% de mujeres frente a un
5,74% de hombres).

Nivel formativo desagregado por sexos
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Fuente: Argos Observatorio, Junio 2018

Actualmente, seguimos observando que hay preferemcitre las asignaturas que se cursan en el
bachillerato dependiendo del sexo; asi, los alunpneferen las asignaturas relacionadas con las
ensefianzas y actividades técnico-profesionalesdleacion fisica, ciencias... y las alumnas
siguen prefiriendo e inclinandose por las asigratde humanidades y ambito social.

En cuanto a las preferencias a la hora de elegir aarera universitaria, las diferencias se

mantienen. Las mujeres optan por una titulacién&teh de Ciencias Sociales y Juridicas o
Ciencias de la Salud y los varones prefieren r@akstudios técnicos o del area de Ciencias
Experimentales. Las razones de estas predileccisigeen siendo debido a la socializacion

diferencial (explicada anteriormente) y a los esigpos de género que tienen en la eleccion de
carrera de hombres y mujeres.

Mercado de Trabajo
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El andlisis de la poblacion de Aguilar de la Fromten relacion al mercado laboral y el sexo,
revela una situacién caracterizada por los sigeghéchos:
Con caracter general el paro registrado en el ripioies de 858 personas en el mes de junio
2018 (414 hombres y 444 mujeres); habiendo unibgoilentre el afio anterior ya que se cerro el
afio con 876 personas paradas en diciembre de 20181 enunicipio. Viendo estas cifras
observamos directamente que hay mayor mujeres gésmuias que hombres, pero es en el rango
de edad de 30 a 34 afios dénde podemos ver unandirclara y mayor (17,79% mujeres
paradas frente a un 6,76% de hombres parados);
Sin embargo conforme avanza la edad vemos queatos dambian habiendo un mayor ndmero
de hombres parados que de mujeres en el rago dededsb a 60 o mas afios de edad (60 0 mas
1,58% de mujeres paradas frente a un 12,32% derbemhrados).

Paro registrado segun edad y sexo

Grupo Hombre Mujer

Edad Paro Porcentaje Paro Porcentaje
Menor de 20 23 5,56% 19 4,28%
20a24 52 12,56% 52 11,71%
25a?29 42 10,14% 87 19,59%
30a34 28 6,76% 79 17,79%
35a39 41 9,90% 50 11,26%
40 a 44 39 9,42% 51 11,49%
45 a 49 35 8,45% 38 8,56%
50 a 54 39 9,42% 37 8,33%
55a59 64 15,46% 24 5,41%

60 0 mas 51 12,32% 7 1,58%
Total 414 100% 444 100%

pie_firma_corto_dipu_01

Fuente: Argos Observatorio, junio 2018. Elaboraétéopia

60 0 mas ‘ |

De 55 a 59 ‘ ‘
DeS0a 54 ‘ ‘

De 45 2 49 | |

De 40 a 44 ‘ |

De 35239 | |

De30a34 ‘ ‘

De 25 a29 | ‘

De 20 324 ‘ ‘

Menor de 20 |

m Hembres 1 Mujeres

También podemos sefialar que dependiendo del nivel formativo y de los sectores de actividad
encontramos diferencias entre el paro registrado entre mujeres y hombres.

En relacién al nivel formativo, podemos apreciar que en los estudios primarios incompletos hay
mayor paro registrado en hombres que en mujeres (17,15% hombres frente a un 9,23%
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mujeres); el paro registrado en los estudios secundarios hay un equilibrio (66,67% hombres
frente a un 61,71% mujeres); en cambio en los estudios postsecundarios hay un mayor nimero
de paro registrado en mujeres que en hombres (25% de mujeres frente a un 9,18% de hombres),
aunque en la media nacional hay mds mujeres con carreras universitarias que hombres.

Paro registrado segun nivel formativo y sexo

Nivel formativo | Hombre Mujer

Paro Porcentaje Paro Porcentaje
Estudios
Primarios 71 17,15% 41 9,23%
Incompletos
Estudios 276 66,67% 274 61,71%
Secundarios
Estudios 38 9,18% 111 25%
Postsecundarios

Fuente: Argos Observatorio, junio 2018. Elaboraétéopia
Sin embargo estos datos se pueden contrastar a la hora de las contrataciones. Podemos

observar que si habia un mayor porcentaje de hombres parados con estudios incompletos frente
a las mujeres, vemos que se contratan a mas hombres que a mujeres con este nivel formativo.

Otro dato muy significativo es en relacién con los estudios postsecundarios; si habia mas
mujeres paradas con estos estudios, también podemos observar que a la hora de la
contratacion, se contratan a mds mujeres con estudios postsecundarios que a hombres (3,77%
de mujeres frente a 1,12% de hombres).

Contratacidn por nivel formativo y sexo

Nivel formativo | Hombre Mujer

Contratos Porcentaje Contratos Porcentaje
Estudios
Primarios 134 21,41% 71 15,74%
Incompletos
Estudios 283 45,35% 194 43,02%
Secundarios
Estudios 7 1,12% 17 3,77%
Postsecundarios

pie_firma_corto_dipu_01

Fuente: Argos Observatorio, junio 2018. Elabora&téopia

En relacion a los sectores de actividad se puede observar que en el sector servicios hay mayor
paro registrado en el sexo femenino que en el masculino (67,57% de mujeres frente a un 44,20%
de hombres), un sector donde no influyen tanto los estereotipos de género.

Un dato muy significativo y que se tiene que reflejar es que podemos observar que en el sector
de la construccién hay menor paro registrado en el sexo femenino que en el masculino (1,58%
de mujeres frente a un 15,46% de hombres) esto se puede explicar porque hay menos mujeres
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que demanden este tipo de profesiones, la construccion es socialmente una profesidn

masculinizada, una profesién dénde influyen en gran escala los estereotipos de género.

Paro registrado por sexo y sectores de actividad

Sector Hombre Mujer

Paro Porcentaje Paro Porcentaje
Servicios 183 44,20% 300 67,57%
Construcciéon | 64 15,46% 7 1,58%

Fuente: Argos Observatorio, junio 2018. Elaboraétéopia

En este caso ocurre exactamente lo mismo que lo mencionado anteriormente, si habia mas paro
registrado en el sexo femenino, a la hora de la contratacién se contratan a mas mujeres que a
hombres el sector servicios (69,40% mujeres frente a un 50,80% de hombres). En relacién con el
sector de la construcciéon podemos ver que se contratan a mdas hombres que a mujeres (el
numero de contratacion de mujeres en este sector es inexistente pero es debido a, como he
mencionado anteriormente, porque es una profesidn muy masculinizada y el sector femenino no
es demandante de dicha ocupacidn).

Contratacion por sector y sexo

Sector Hombre Mujer

Contratos Porcentaje Contratos Porcentaje
Servicios 317 50,80% 313 69,40%
Construcciéon | 105 16,83% _

Fuente: Argos Observatorio, junio 2018. Elaboraétéopia

En la contratacion vemos que se siguen contratando a mas hombres que a mujeres,
independientemente del tipo de contrato que se realice e independientemente de la edad, ya
que en todos los tramos de edad la contratacién de hombres es mayor que de mujeres.

Contratos por tipo y sexo
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Contratos Hombre Mujer

Contratos 58,05% 41,95%

Contratos temporales 58,45% 41,55%

Contratos a tiempo parcial 52,07% 47,93%

Contratos a extranjeros 60,27% 39,73%
15
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Fuente: Argos Observatorio, junio 2018. Elaboraétéopia

Si observamos las principales ocupaciones contratgbr sexo, vemos claramente que las
profesiones se siguen diferenciando segun el sexqug sigue habiendo profesiones
masculinizadas y feminizadas, tal es el caso quigsen contratando a los hombres en el sector
de la construccion (albafiiles, oficiales...) y mugepara el sector servicios como es el caso de
trabajadores/as de los cuidados personales a diomici

Salud y Estilos de Vida

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) definecencepto de salud como: “un estado

completo de bienestar fisico, mental y social”akfinicion pone de manifiesto que la salud de
las personas tiene que ver no sélo con la biolagia, que los factores ambientales y sociales son
también determinantes para el bienestar.

Las diferencias y desigualdades en la salud susfectar de manera mas perjudicial a las

mujeres, aungque existen ciertos aspectos en logogueombres se ven afectados a raiz de la
socializacién diferenciada en funcion del sexo. Hasigualdades de género operan junto con
otros elementos como la etnia, el nivel econdmiaulyural, etc. Por lo que la desigualdad en

cuestién de salud no afecta de la misma manerdoa tos hombres o todas las mujeres.

Las mujeres vienen padeciendo, desde la socidizadiferenciada y, como consecuencia, la
desigual valoracion del papel de las mujeres esotdedad, un detrimento de su autoestima y
dificultades a la hora de su desarrollo persor@lOMS viene informando de la relacidn existente
entre condiciones de vida y salud, pues hay evidate que la carencia de desarrollo personal
afecta a la percepcion subjetiva de malestarespgaden llegar a somatizarse. Si tenemos en
cuenta las condiciones de vida de mujeres y hondirdancion de los roles de género que se le
han asignado, vemos que éstos influyen de margridicitiva en la salud de las mujeres.

Distintos elementos afectan a este ambito: el npgro® de las mujeres o de su rol social, el
desigual acceso al &mbito laboral, la dificultadada promocion profesional (que puede derivar
en un sobreesfuerzo y producir situaciones de $stie doble jornada laboral (la situacion de
salud de las mujeres que asumen una doble joraackysa de la falta de corresponsabilidad de
los hombres en las tareas domésticas, tambiérsismte y tiende a empeorar tanto a nivel fisico
como mental, o que les supone una peor calidaddd, la violencia dentro de la pareja, los
efectos que produce la falta de equidad, tanta elistribucién del trabajo productivo como en el
reproductivo, asi como en el tiempo de ocio y dscaeso, experiencias tales como la
disconformidad con la realidad impuesta, es daticumplimiento de roles de género asignados,
a las necesidades y deseos insatisfechos potdadfabedicacion a proyectos vitales personales, y
otras desigualdades sociales... han sido ignoradtesniendo en cuenta el impacto negativo en la
salud.

Mencién especial merece en este apartélsalud de las mujeres en relacién a su rol de
cuidadoras. El trabajo de las mujeres dentro del ambito de dpraduccién tiene unas
consecuencias importantes para su salud tanta fisimo mental. Segun diversos estudios, las
mujeres que realizan su trabajo so6lo en el amloitoéstico presentan un peor estado de salud que
las mujeres que realizan trabajos remuneradosjgaq gozan de los beneficios que proporciona
el empleo retribuido: autonomia econémica, opodadés para desarrollar la autoestima, apoyo
social y autonomia para tomar decisiones.

En Europa vemos que hay una mayor prevalencia Ergm@ujeres de dolencias cardiacas, 6seo-
musculares, gastrointestinales, somatoformes, sigpse trastornos alimentarios: anorexia,
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bulimia y las nuevas formas de disciplinamientoaledrpo, fibromialgia, etc. Ademas en ciertos
problemas de salud que requieren trato diferencigl,ausencia de diagndsticos especificos que
deriva en los protocolos clinicos y las propuedtagatamientos.

Mujeres y hombres que sufren una misma enfermedadem presentar sintomas distintos y
pueden responder diferencialmente a los medicamenolos tratamientos, dependiendo de sus
caracteristicas especifica®\lunas enfermedades pueden afectar exclusivamende, forma
mas masiva, a uno de los dos sexos. O tener carsgias distintas para los hombres que para
las mujeres”.Por ejemplo, no tener en cuenta que los sintomamfdedo miocardio en las
mujeres pueden ser diferentes que en los hombge® yueden no ser reconocidos ni por ellas
mismas ni por los profesionales, ha tenido comcseomencia que se haya convertido en la
primera causa de mortalidad entre el sexo femenino.

Los estudios en salud desde la perspectiva de género han constatado la importancia de los
factores psicosociales y su interrelacién con el bienestar y calidad de vida de las personas. A
través de ellos se ha podido comprobar, por ejemplo, el dafio que los tratamientos del modelo
médico convencional han ocasionado a las mujeres, al no cuestionar las verdaderas causas de
sus malestares, ignorando los efectos que produce la falta de equidad, tanto en la distribucién
del trabajo productivo como en el reproductivo y en el tiempo de ocio y de descanso.

El estudio de losstereotipos de género en la salud mentah demostrado que:
- La desigualdad de género aparece como uno de los principales obstaculos para que las

mujeres accedan a la salud.

- La desigualdad de género influye de forma negativa en la salud mental de las mujeres.

- Ha hecho visible el papel de las presiones culturales en la prevalencia de algunas de las
enfermedades mentales en las mujeres

- El perfil psicopatolégico y de morbilidad psiquidtrica presenta diferencias tanto
cualitativas como cuantitativas entre los sexos.

- Es necesario atender y analizar el impacto para la salud derivados del cumplimiento de
los roles femeninos asignados: necesidades y deseos insatisfechos por la falta de
dedicacion a proyectos de vida personal, la escasa independencia y autonomia personal,
aceptacion de relaciones sexuales no deseadas, descuido de la propia salud, aceptacion
del abuso sexual y “normalizacion de la violencia”. (“Género y salud mental en un mundo
cambiante”. Sociedad espafiola de epidemiologia psiquiatrica. 2004, “La salud mental de
las mujeres” Asoc de Mujeres para la Salud (AMS). 2013)

- Cuanta mas tipificacion/ rigidez en roles de género mayor riesgo para la salud mental de
las mujeres.

- Variables socioculturales acttiian a través de roles y patrones de conducta socialmente
impuestos y condicionan el modo en que hombres y mujeres manifiestan su sufrimiento
psicoldgico.

En la actualidad se hace necesario desvelar queasiyroblemas de salud en las mujeres estan
relacionados con una realidad todavia mas durdisdéminaciones, abusos y agresiones de todo
tipo, fruto de una sociedad patriarcal como la ttaedNos referimos a situaciones de violencias
machistas en las relaciones de pareja, violacioalessos sexuales infantiles, prostitucion y
pornografia, cuyas secuelas de estas experiengisnssin tenerse en cuenta. No en vano, las
mujeres consumen mayor cantidad de psicofarmacoprescripcion médica que los hombres, y
también se automedican méas que ellos, esperanda tragés de un ansiolitico o antidepresivo
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todo se solucione y readaptandose con resignacan eealidades y rebajando su calidad de vida
(“La salud mental de las mujeresAsoc de mujeres para la salud, 2013).

Hay que destacar que desde el Ayuntamiento de #&gdé la Frontera se estan desarrollando
acciones dirigidas a la salud con perspectiva dergé porque se hace cada dia mas evidente que
mujeres y hombres somos diferentes y por lo taegdrs qué enfermedades hay que tratarlas de
manera diferente. Es muy importante la sensibilitag formacion en género de especialistas de
la salud.

En nuestro municipio se esta integrando desde dféme la perspectiva de género en salud; ya se
hizo mediante el | Plan de Igualdad de Oportunidagletre mujeres y hombres y se sigue
haciendo con todos los programas que estan emdogemo es el caso del Proyecto RELAS
(Plan Local de Salud)

El objetivo fundamental es lograr la igualdad deegé.

Violencia de Género

La violencia de género afecta a toda la sociedad de alguna u otra forma, directamente afecta a
las mujeres (ya que son victimas directas) y también afectan al entorno inmediato de las
victimas como es el caso de los hijos y las hijas; tiene, ademds un caracter universal, porque se
produce en todas las culturas, dirigiéndose a cualquier mujer, por el hecho de serlo, sin
distincidon de edad o clase social. La OMS (1996) ya nos recordaba hace afios que este delito
ocurre en todos los paises del mundo y afecta a las mujeres y las nifias en cualquier etapa vital.
Supone la primera causa de pérdida de afios de vida entre las mujeres de edades comprendidas
entre los 15 y los 44 afios, por encima de las guerras, los accidentes de tréfico y los diferentes
tipos de cancer (OMS 2012).

La violencia de género, en muchas ocasiones, s& sigociando a la violencia fisica y/o
amenazas de agresiones que tienen como resultadiriorfisico. La violencia psicoldgica en la
pareja sigue siendo un tipo de maltrato dificilidientificar y detectar y por ello las victimas no
tienen conciencia de que sus derechos son vulrerBdamportante desvelar y desmontar los
nuevos micromachismos y continuar desarrollandeategfias para la deteccidon precoz ante
situaciones de violencias machistas, desde edadgsdnas y con programas de sensibilizacién
y prevencion.

Una relacién desigual se plasma en las relaciomegateja, y resulta dificil desvelar y
desmantelar estas situaciones de desvalorizacioial shacia las mujeres y niflas que se
“normaliza”, autoriza y se haceirvisible a la sociedad (actitudes machi¥tasmostrando
multiplesformas de violencias machistas:

= Violencia contra las mujeres en la pareja o violencia de género.

= Violencia sexual: agresiones sexuales y acoso sexual.

= Trafico de mujeres con fines de explotacion sexual, laboral y matrimonios serviles.

= Violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y nifias: mutilacién
genital femenina.

= Violencia de género derivada de conflictos armados: caso de nifias soldado.

=  Feminicidio.

= Violencia contra las mujeres y nifias a través de las nuevas tecnologias

= Violencia econdmica e institucional.

= Violencia patrimonial.
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= Violencia de género de caracter ritual y/o religioso: matrimonios forzosos.

La Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de ldgdrde Proteccién, como de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protedniégral contra la Violencia de Género, han
supuesto un importante avance en la lucha contiallencia de género.

Los avances legislativos (que hemos mencionadd porgo 2), la reciente firma del Pacto de
Estado, junto con una mayor informacién de profesies y poblacién en general, el aumento de
la dotacién de recursos de atencién a las victynasa mayor concienciacién social respecto al
grave problema que supone la violencia de géneraiestro pais, contribuyeron al aumento del
namero de denuncias y, por tanto, de medidas pld&ide proteccion asignadas. La Comunidad
auténoma andaluza, registro en el afio 2017 undet84571 denuncias por violencia de género,
y en el primer semestre del 2018 se han registradm total de 7863 denuncias, concretamente
en la provincia de Cordoba se registraron en eR&1d un total de 1803 denuncias y en el primer
semestre del 2018 se han registrado un total deddB6ncias, aunque se siguen sin denunciar
muchos casos lo que no significa que no existan.

Ademas de los avances legislativos y las politmaslicas para la promocién de la igualdad de
género se han creadlstituciones internacionales (ONU Mujeres), europeas (Institttwopeo

de la Igualdad de Género) y espafiolas (MinisteeidSdnidad, Servicios Sociales e Igualdad,
Instituto de la Mujer y para la igualdad de opoidades), asi como organismos especificos
(Observatorio de la Igualdad), y otras entidadesival autondmico (Instituto Andaluz de la
Mujer, Direcciébn General de Violencia de Géneronsgjo Andaluz de participacion de las
mujeres, Unidades de igualdad, etc ).

A nivel provincial también disponemos de recursseeializados en violencia de género (Centro
Provincial de la Mujer, SAVA (Servicio de Asisteaca Victimas en Andalucia), equipos
especializados en la Policia Nacional (SAF) y e@udardia Civil (EMUNE)).

Por dltimo, en los municipios se han creado losti©enMunicipales de informacion a las
mujeres, los puntos municipales y los Centros naleg de atencién a mujeres.

Pero incluso con todas las medidas puestas en amatebgraciadamente el afio pasado tuvimos
gue lamentar 49 casos de asesinato por violencdigtidero en Espafia y 7 en Andalucia, pero en
el 2018 las cifras son méas escalofriantes ya quespafia en lo que va de afio han asesinado a 21
mujeres por violencia de género pero es que en lAcidahan asesinado ya a 6 mujeres por
violencia de género, dato muy superior al del afisado ya que casi hemos igualado la cifra en
medio afio.

En el afio 2017 se tramitaron un total de 8483 @slele proteccion ante la violencia de género y
en Cérdoba un total de 434 o6rdenes de proteccidrel primer semestre del afio 2018 se han
tramitado en Andalucia un total de 1999 6rdenegrdéeccion y en Cérdoba un total de 103
ordenes de proteccion.

Otro dato a destacar es la existencia de un safaflo en funcionamiento de violencia de género
en Cdrdoba (al igual que Jaén, Huelva y Almerfanté a los 3 de Cadiz, o los 5 de Mélaga o 4
de Sevilla.

(Todos estos datos han sido extraidos del Portatiistico de la Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género del Ministerio de Igualdad)

En este ambito destacar que el Ayuntamiento de l&guie la Frontera estd desarrollando
diferentes planes y acciones positivas, como hadidl Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y actualmente ha estado eladmreste Il Plan de Igualdad. Se han estado
desarrollando acciones de prevencion y sensibiimaen violencia de género, tanto en los
centros educativos como a la poblacion en gen&raartir de estas acciones (desarrolladas en el
| Plan de Igualdad y a posteriori) se ha podidgdiea la conclusion de que el machismo sigue
vigente en nuestra sociedad y que, en segin qoé,dasiolencia de género pasa desapercibida,
sobre todo la violencia psicologica (las mujeradependientemente de su edad, no visibilizan la
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violencia de género, ya que en la mayoria de lessvpistifican el comportamiento del hombre y
se autoculpabilizan de haber provocado dicha sénacpor ello él actla de esa manera.

Los mitos del amor y los mitos en violencia de gérestan dafiando mucho a nuestra sociedad y
por ello, el problema mas preocupante ya que céaldod casos en violencia de género estan
ocurriendo en chicas cada vez mas jovenes, poudoeg muy importante la prevencion y la
educacion en igualdad.

En la mayoria de los paises ni siquiera se le mm@oomo tal y en Espafia que si esta reconocida
y penalizada, los asesinatos contindan con unadgieidad alarmante. La dificultad para
erradicarla estriba en que ello conllevaria tr@nsformacion de las creenciasantiguas y
erroneas del conjunto de la sociedad. Implica umbéa no solo de fuera hacia dentro, mediante
la creacion de leyes, concienciacion y formaciém sambién un cambio personal que daria lugar
al cambio colectivo de la sociedad de dentro Haeea.
Hay que destacar también que el Ayuntamiento hadoréambién “La Comisiéon Municipal de
seguimiento para el cumplimiento del Protocoloatedistintas Instituciones para la Atencién de
mujeres victimas de malos tratos y agresiones ftuzon la siguiente finalidad:

- Trabajar la prevencién y la intervencion especifica en situaciones de violencia

- Que tanto usuarias y sus hijas/os reciban una respuesta unanime y sin contradiccién
desde todos los ambitos, evitando la desorientacién y doble victimizacién

- Intervencidén rapida y coordinada de todos los profesionales ante hechos concretos de
violencia.

Este afio el Ayuntamiento de Aguilar se ha acogidnacamparia que Diputacion de Coérdoba ha
lanzado en contra de las Agresiones Sexuales g gdundido esta campaia tanto en los centros
de educacion secundaria y se seguira informandasedistintas festividades locales (como ya se
ha difundido en la Romeria Nacional de la VirgenodeRemedios).

Conciliacion de la Vida Familiar, Laboral y Personay Corresponsabilidad familiar

La conciliacion personal, familiar y laboral se puede definir como: "La participacion equilibrada
entre mujeres y hombres en la vida familiar y en el mercado de trabajo, conseguida a través de
la reestructuracion y reorganizacion de los sistemas, laboral, educativo y de recursos sociales,
con el fin de introducir la igualdad de oportunidades en el empleo, variar los roles y estereotipos
tradicionales, y cubrir las necesidades de atencién y cuidado a personas dependientes".

La conciliacién personal, familiar y laboral garantiza:
»  Que padres y madres puedan acceder al mercadabdgotyy permanecer en él sin que su
situacién familiar sea un elemento que afecte negatente a las posibilidades de acceso
al empleo o al acceso a puestos de responsabilidad.

« Que los hijos e hijas puedan ser cuidados y edsgamiosus progenitores.

+ Que las personas dependientes puedan ser atepdidaas familias cuando ellas asi lo
deseen y sea posible atenderlas.

La conciliaciéon personal, familiar y laboral facilita que cualquier persona trabajadora pueda
mantener al mismo tiempo una carrera profesional plena y a la vez ejercer su derecho al cuidado
de su familia, el desarrollo de su personalidad, su formaciéon o el disfrute de su ocio y tiempo
libre.
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La corresponsabilidad social va mas alla de conciliar, significa aumentar la implicacién de las
personas en el reparto de responsabilidades domésticas y familiares, especialmente hombres,
para extenderse a otros agentes sociales e instancias publicas y privadas.

En cuestiones de conciliacion también se apreca hrecha importante. El 92,55% de las
personas desempleadas que solicitan una excegmmnaih cuidado de hijos/as son mujeres (4469
mujeres solicitan excedencia por cuidado de higoBkne a 360 hombres que piden excedencia
por la misma causa). Un 84,99% de mujeres solieixa@edencia por el cuidado de algun familiar
(1053 mujeres frente a 186 hombres) (Fuente: Miristde Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social; Andalucia, 2017).

En el caso de que soélo decidan realizar una jarpactial, el 95,21% de personas que eligen una
jornada parcial por cuidado de nifios o de adultdsrmos, incapacitados o mayores son mujeres
(268.200 mujeres frente a 13.600 hombres) y un592,de personas que eligen una jornada
parcial por otras obligaciones familiares o perfsmaon mujeres (130.900 mujeres frente 11.400
hombres) (Fuente: Encuesta de poblacién activa JEmatituto Nacional de Estadistica, afio
2017).

Las tareas del hogar se reparten también de fowoa pquitativa. En general, las mujeres
dedican una media de 4 horas y 29 minutos a popent su casa, mientras que los hombres
solamente una media de 2 horas y 32 minutos. Addmé#asa de riesgo de pobreza también es
mayor en la poblacion femenina, un 21,3% frent20al% de los hombres; tenemos que destacar
también que en la actualidad los hombres dedicantigrapo que antes a estas tareas

3.2.- ANALISIS DAFO (DEBILIDADES, AMENAZAS., FORTALE ZAS Y
OPORTUNIDADES)

La matriz DAFO establece el andlisis del entornméhazas y Oportunidades) y el diagnéstico
(Fortalezas y Debilidades) lo que posibilitara lelsteer las estrategias Optimas de desarrollo a
adoptar.
Se entiende por:
= Debilidades: aquellos aspectos que limitan o reducen la capacidad de desarrollo,
constituyen una dificultad y deben, por tanto, ser controladas y superadas.
= Fortalezas: las capacidades, los recursos, las posiciones alcanzadas y, consecuentemente,
las ventajas competitivas que deben y pueden servir para explotar oportunidades.
= Amenazas: toda fuerza del entorno que puede impedir la implantacién de una estrategia
o bien reducir su efectividad o incrementar los riesgos de la misma o los recursos que se
requieren para su implantacién o bien reducirlos ingresos esperados o su rentabilidad.
= QOportunidades: todo aquello que pueda suponer una ventaja competitiva o bien
representa una posibilidad para mejorar la eficacia en la gestidn de los recursos.

Fruto de los datos extraidos de la evaluacion dmilteslos del | Plan de Igualdad de
Oportunidades de mujeres y hombres de Aguilar (ZWB) y de las intervenciones de las
personas participantes en las actividades que rsedbadesarrollando desde la Delegacién de
Igualdad de este Ayuntamiento (distintos colectieosno por ejemplo las asociaciones del
municipio, el alumnado de los Centros de EducaSiécundaria, menores, etc...) incluidas en el
Diagnéstico de la situacién de la igualdad en ehigipio se ha realizado un andlisis de los
factores internos y externos que deben tenerseuenta de cara a conseguir la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en el muoidesde el punto de vista interno se han
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detectado cuales son las fortalezas y las debdslgddesde el punto de vista externo o del
entorno cudles son las oportunidades para aprotash@nvenientemente y las amenazas para
evitarlas o mitigarlas lo maximo posible.

DEBILIDADES

Mayor inestabilidad laboral de las mujeres

Escaso nivel de representatividad de las mujeres en trabajos masculinizados y en puestos
ocupados tradicionalmente por hombres. Destacando en especial los cuerpos de
seguridad civil.

Diferencias interculturales y generacionales importantes.

Una gran parte de la poblacién masculina identifica que la igualdad de oportunidades es
cosa solo de mujeres.

Roles y estereotipos asumidos en la sociedad y que dificultan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las mujeres.

Existencia de violencia de género.

Persistencia de miedos e inseguridad en las mujeres para denunciar a sus agresores.
Infrarrepresentacion del colectivo LGTBI (puede ser debido a los prejuicios sociales de la
sociedad)

FORTALEZAS

= Creciente incorporacion de las mujeres a la acttviecondmica

= Creciente mejora de los niveles de educacion ydorém de las mujeres

= Niveles de emprendimiento equiparandose a lossledmbres

= Alto nivel de participacion de las mujeres en adtides municipales

= Existencia de asociaciones de mujeres y de asonixisociales formadas principalmente
por mujeres con alto nivel reivindicativo

= Creciente interés de las mujeres sobre la necesigladiidar su salud y llevar estilos de
vida saludables

= Incremento de la esperanza de vida de las mujegpes lp general en mejores condiciones
de calidad

= Creciente concienciacion de las mujeres a denulosarasos de violencia de género

= Creacion de una Comision Técnica de Violencia deeB¥por parte del Ayuntamiento de
Aguilar

= Mayor concienciacion de la poblacion por respets@rytolerantes con el colectivo LGTBI

= Total implicacién por parte de los centros de edidcaen desarrollar actividades con el
alumnado que fomenten la igualdad de oportunidedes las personas.

= Compromiso y voluntad politica y técnica por ladiglad de Oportunidades

= Existencia de programas que promueven la igualdayédero

= Mayor empoderamiento de las mujeres

OPORTUNIDADES

= Marco legal que ampara e impulsa la Igualdad detopidades entre mujeres y hombres
(conciliacion vida laboral, personal y familiarpiéncia de género; etc)
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= Creciente nivel de recursos publicos destinadaspalo de las victimas de violencia d
género y a sus familias

= Mayores niveles de concienciacion y sensibilizaadénla violencia de género entre los
cuerpos de seguridad del Estado

= Se reconoce socialmente que la violencia de géasenm problema que hay que erradicar

= Predisposicidn a coordinar acciones y recurso® extministraciones publicas

= Existencia de campafias médicas de caracter p{gaicomejorar la salud y la calidad de
vida de las mujeres

= Mayor conciencia de las mujeres de su realidacdbgetativas

= Incremento del nivel educativo de las mujeres, diecelo cada vez mas a niveles
formativos superiores

= Autoempleo como herramienta de creacion de ememmpujeres

AMENAZAS

= Progresivo envejecimiento de la poblacién derivando en altas tasas de dependencia que
recaen en mayor grado en las mujeres

= Persistencia de estereotipos y practicas socioculturales que dificultan o impiden la
incorporacién de la mujer a la vida laboral

= Persistencia de “Segregacion horizontal” con infrarrepresentacion en determinadas
profesiones y sobrerrepresentacién en otras

= Persistencia de “Segregacién vertical” en el seno de las empresas e instituciones, con
menor representatividad femenina de mujeres en puestos de responsabilidad, el
denominado “Techo de cristal”

= Elevadas tasas de dependencia que impiden la participacion de las mujeres en la vida
social en las mimas condiciones que los hombres

= Existencia de economia sumergida, derivados de la crisis econdmica, que aumentan el
grado de dependencia de las mujeres frente a los hombres

= Percepcidon desde determinados sectores de la poblacién que la discriminacion de las
mujeres ya no existe: que todo estd ya hecho.

= Desconocimiento y confusién, en especial por parte de la poblacion masculina, del
significado de las politicas de igualdad.

= Las conductas machistas y los habitos dafiinos que se transmiten de una generacion a
otra por imitacion.

Este Il Plan de Igualdad de Oportunidades entreeidsjy Hombres, impulsado por la Delegacién

de Igualdad y Bienestar Social del AyuntamientdAdeilar de la Frontera, se desarrolla con la

finalidad de superar las discriminaciones y dedaades existentes en nuestra localidad, y en la
sociedad en general, pero no sélo desde el punisidedel género, sino incidiendo en todas las
situaciones de desigualdad que encuentran su eadaantolerancia y en la falta de respeto hacia
determinados colectivos con necesidades y/o s@nasiespeciales y promover la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, a travésidglementacion de medidas renovadoras de
actitudes, conductas y relaciones.
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El anterior Plan Municipal de Igualdad de Oportawdiels entre hombres y mujeres 2011-2015
originé cambios en la Igualdad a través de la aar@én de los objetivos en las ocho areas que se
proponian:

1.- PROMOCION INSTITUCIONAL DE LA IGUALDAD
2.- PROMOCION SOCIAL DE LA IGUALDAD

3.- EDUCACION Y CULTURA

4.- EMPLEO E INDEPENDENCIA ECONOMICA

5.- VIOLENCIA DE GENERO

6.- DERECHOS SOCIALES

7.- SALUD Y DEPORTE

8.- URBANISMO E INFRAESTRUCTURA.

Con este Il Plan se quiere dar continuidad a lapaes emprendidas en el marco del | Plan de
Igualdad para fomentar el desarrollo de una loadlien la que mujeres y hombres gocen de las
mismas oportunidades en todos los ambitos de tapidhlica y privada.

Este Il Plan sigue teniendo un caracter transverssl decir, implica a todas las Areas
Municipales, poniéndose de manifiesto que la @alno es un ambito competencial de una
Gnica Area sino que es un principio y una convicaifie transciende a todas las politicas del
Ayuntamiento.

Los PRINCIPIOS sobre los que se apoya este Platosanismos que los del Plan anterior, que
son:
- INTEGRACION: Una estrategia de accidn integrada y compartida desde diferentes Areas

Municipales incorporando iniciativas, programas o servicios dirigidos a paliar diferencias
entre mujeres y hombres, favoreciendo asi una imagen objetiva, definida y coherente de
la accién municipal.

- PARTICIPACION: Estrategias de cooperacién entre la poblacién de Aguilar de la Frontera,
asi como con las entidades y colectivos publicos y/o privados (colectivos de mujeres y
colectivos que sufran desigualdades como por ejemplo el colectivo LGTBI)

- PARTICIPACION EQUITATIVA EN LOS AMBITOS PUBLICOS Y PRIVADOS: Acciones
encaminadas a favorecer la presencia igualitaria de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida, asi como su incorporacion efectiva a puestos de responsabilidad
(econdmica, social, cultural, politica, deportiva) sin olvidar la obligada necesidad de
conseguir la conciliacion de la vida familiar y profesional.

- PREVENCION: Crear una cultura de la tolerancia basada en la promocién de estilos de
vida donde la convivencia, el respeto a la diferencia y la ausencia de estereotipos o
patrones culturales discriminatorios faciliten una mejor calidad de vida. Luchando por la
igualdad de oportunidades e impidiendo la discriminacién por razén de sexo,
procedencia, orientacion, raza o religion.

- TRANSVERSALIDAD: En cuanto a la necesidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las politicas, dmbitos y actuaciones municipales.

24

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): (LR T
D6C4 C533 C107 CBDB 9F2C DOCACS33CIOTCBDBIF2C

Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en

http://www.aguilardelafrontera.es (Validacion de documentos)

Firmado por SECRETARIO ALONSO VARO JOAQUIN el 7/11/2018

VoB de Alcaldesa AYUSO ESCOBAR MARIA JOSE el 8/11/2018




pie_firma_corto_dipu_01

En esta linea, el Il Plan de Igualdad tiene comaliflad mejorar la calidad de vida y el bienestar
de la ciudadania mediante el impulso de las pafititansversales y de accion positiva, que
contribuyan a crear condiciones y estructuras Escgue garanticen que la igualdad de mujeres y
hombres sea real y efectiva.

Poblacion destinataria

Este Plan va destinado tanto al personal del Aynietsto como a profesionales cuyo trabajo,
decisiones y acciones tienen incidencia en la pabiaen general.

El Plan va dirigido a la poblacién en general peesalmente, a las mujeres como esa mitad de la
poblacion que todavia hoy, por el peso de lasdi@uks y usos sociales, no ha alcanzado una
posicién de igualdad respecto a los hombres.

Ademas, las medidas del Plan atenderan en mayadanadas necesidades de aquellas mujeres
gue suman a su condicién de ser mujer, circungtanadversas que la sitlan en riesgo de
exclusion social, como por ejemplo:

- Mujeres victimas de violencia de genero

- Mujeres en situaciéon de doble discriminacién (mujeres con discapacidad)

- Mujeres en situacion de especial vulnerabilidad (mujeres solas con cargas familiares,
mujeres inmigrantes)

Ejes de Intervencién

Los diferentes elementos que van a conformar cadale las Areas del Il Plan de Igualdad son:
= Eje: Marco de actuacion en relacidn a un colectivo determinado.

= Objetivo: Objetivo que pretende alcanzarse en relacion al Eje concreto.
= Accion: Accidn que define una linea de accién de acuerdo a un objetivo concreto.

Los Ejes del Il Plan de Igualdad de OportunidadeseeMujeres y Hombres de Aguilar de la
Frontera son los siguientes:

EJE .- AREA MUNICIPAL

EJE Il.- AREA DE ACCION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUBDANA
EJE Ill.- EDUCACION Y CULTURA

EJE IV.-FORMACION Y EMPLEO

EJE V.-VIOLENCIA DE GENERO

EJE VI.- DERECHOS SOCIALES

EJE VII.- SALUD Y DEPORTE

EJE VIII.- URBANISMO

EJE .- AREA MUNICIPAL

Entidades implicadas: Todas las éareas del Ayuntamimo. Concejalia de Igualdad y
Bienestar Social junto con la colaboracion del restde Concejalias del Ayuntamiento.

Objetivo N° 1 Impulsar el uso del Lenguaje no Sexista

Acciones:

1.- Sensibilizacién y formacion para la aplicacidel uso no sexista del lenguaje y de las
imagenes en la documentacion y materiales elabsrado
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2.- Proporcionar apoyo técnico al personal del Agomento para que hagan un uso del lenguaje
no sexista.

3.- Puesta a disposicion del personal del Ayuntatojede las disposiciones legales vigentes,
recomendaciones, y herramientas especificas pagrar el uso no sexista del lenguaje en la
documentacién generada.

Objetivo N° 2 Desarrollar actuaciones de informacion, sengiuiion y formacion en Igualdad
de Oportunidades dirigidas al personal trabajadqulitico del Ayuntamiento.

Acciones:

1.- Presentacion publica del Plan, difusion a sale los medios municipales (web municipal) y
distribuciéon de copias entre las distintas areadepartamentos del Ayuntamiento, entre la
ciudadania en general y Asociaciones de la loahlida

2.- Realizar cursos/talleres/charlas de formacidores la Igualdad de Oportunidades para el
personal politico, funcionariado y las personas trabajan en los distintos servicios del
Ayuntamiento.

Objetivo N° 3 Favorecer el uso de los espacios municipales

Acciones:

1.- Promover el uso de los espacios municipales getividades organizadas por mujeres

Objetivo N° 4 Crear estructuras y fortalecer los procedimientxesarios para la integracién de
la perspectiva de género en el conjunto de la eiéuigblica municipal

Acciones:

1.- Constitucién de la Comisién Técnica de Iguajdadno érgano de coordinacién y seguimiento
de la implementacion del Plan de Igualdad municipal

EJE Il.- AREA DE ACCION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUD ADANA

Entidades implicadas: Concejalia de Igualdad y Biesstar Social, Concejalia de
Participacion Ciudadana, Concejalia de Educacion joto con la colaboracion del resto de
areas del Ayuntamiento; Asociaciones de la localiday Centros Educativos.

Objetivo N° T Fomentar y promover el asociacionismo de mujeres.

Acciones:

1.- Fortalecer el movimiento asociativo femenincestando asesoramiento técnico a las
asociaciones de mujeres

2.- Promover el asociacionismo entre mujeres quiesp@ertenencia a determinados colectivos
puedan ser objeto de una doble discriminaciéon, conedlio para canalizar sus demandas,
defender sus intereses, etc.

3.- Proporcionar formacién técnica a las asociasode mujeres, especialmente la dirigida a
mejorar la gestion y justificacion de las subvenempublicas.

4.- Informar y asesorar a las asociaciones de esijer

5.- Continuar con la cesion de locales e infraegira.

6.- Colaborar y apoyar todas las actividades opgalais por las Asociaciones de Mujeres.

Objetivo N° 2 Fomentar y promover el asociacionismo del coledtiGTBI

Acciones:

1.- Promover el asociacionismo entre el colecti®IBI para que este colectivo esté visibilizado
en nuestra localidad y eliminar los prejuicios ates existentes.

2.- Proporcionar formacion técnica a las person@&svayan a crear la asociacion, especialmente
la dirigida a mejorar la gestion y justificacionlds subvenciones publicas.

3. Informar y asesorar a las asociaciones del totelcGTBI (si existen)

4.- Colaborar y apoyar todas las actividades ggarocen estas asociaciones

Objetivo N° 3 Promover la Corresponsabilidad entre la poblad@&@guilar de la Frontera
Acciones:
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1.- Informar entre las Asociaciones de madres yrgsgdh importancia de la educacion no
discriminatoria y el reparto de las tareas domastic

2.- Colaborar con los centros escolares en actieislaobre corresponsabilidad.

3.- Ensefiar a valorar el trabajo en el ambito famdomo un aspecto fundamental en la vida de
hombres y mujeres.

Objetivo N° 4 Promover medidas que faciliten la conciliacion ldevida familiar, laboral y
personal

Acciones:

1.- Promover la ampliacién y adecuacion horari¢godeecursos dirigidos a las personas mayores
y dependientes (menores, personas con diversidgathal o enfermas).

2.- Intentar coordinar los servicios de coeducadjliiotecas, actividades extraescolares y
complementarias, escuelas de educacion infantil)l@e servicios municipales, los servicios de
juventud y con las actividades para mayores.

Objetivo N° 5 Favorecer la eliminacién de los estereotipodgsrde género

Acciones:

1.- Incorporar actividades de igualdad en los esrneducativos dirigidos especialmente a los mas
jévenes y adolescentes

2.- Camparnias y talleres formativos que contribwyfmeliminacion de los prejuicios sociales

3.- Realizar camparias dirigida a padres, madredugaglores/as sobre la educacién no sexista:
reparto de tareas, juego y juguetes no sexistapquidn de valores favorables a la equidad de
género.

EJE lll.- EDUCACION Y CULTURA

Entidades implicadas: Concejalia de Igualdad y Biesstar Social, Concejalia de Educacion,
Concejalia de Cultura junto con la colaboracion corel resto de las Areas del Ayuntamiento;
Centros Educativos.

Objetivo N° 1:Introducir la perspectiva de género en la progradmacultural municipal y
fomentar la presencia equilibrada de mujeres y memb

Acciones:

1.-Garantizar que las actividades culturales ystactis no incorporen una vision sexista de la
sociedad.

2.-Adopcion de medidas para facilitar la participacde las mujeres y los hombres con
responsabilidades familiares en las actividadeswicos culturales y de ocio.

3.-Divulgacion de la oferta cultural del Ayuntantieren puntos de informacién accesibles y
transitados por las mujeres.

4.-Recomendacion a las bibliotecas municipales aledds bibliograficos, documentales y
audiovisuales realizados por mujeres y/o que verseore igualdad de oportunidades y
probleméticas especificas de las mujeres

5.- Potenciar la programacion cultural en la qeepeotagonistas sean mujeres (obras de teatro,
cine, musica, etc...)

Objetivo N° 2 Sensibilizar a la comunidad escolar en la igudltiaoportunidades

Acciones:

1.- Fomentar en los centros educativos del mumiapl establecimiento de la igualdad como un
area de interés a tratar en la semana conmen®i@iv8 de marzo, Dia Internacional de las
Mujeres

2.- Implicar a los centros escolares en cuantasidaties organice el Ayuntamiento sobre la
Igualdad de Oportunidades.

3.-Facilitar a los centros educativos talleres d@mpcion de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres.
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4.- Favorecer la incorporacion de cursos o médalosativos de coeducacion en las asociaciones
de madres y padres.

5.- Acciones contra el bulling y ciberacoso corspectiva de género

Objetivo N° 3 Promocionar la participacion de las mujeres gividades educativas y formativas
Acciones:

1.- Campaifia de informacion y difusién de las agtsigies del Centro de Educacion para personas
adultas (plazo de matricula, etc...)

2.- Promover y elaborar programas para la inserdéria mujer en el mundo de las nuevas
tecnologias, favoreciendo asi su insercién lahofatmativa.

EJE IV.- FORMACION Y EMPLEO

Entidades implicadas: Concejalia de Igualdad y Biesstar Social, Concejalia de Educacion,
Area de Recursos Humanos, junto con la colaboraciomel resto de las Areas del
Ayuntamiento; CADE (Centro Andaluz de Emprendimiento) y empresas de la localidad
(asociaciones de empresarios/as)

Objetivo N° 1 Llevar a cabo una politica de personal que gexeatd Igualdad de Oportunidades
en la contratacién del personal por parte del Agunignto.

Accion:

1.- Adecuar el disefio de los formularios y soldés de empleo, asi como los guiones de las
entrevistas de seleccion, a fin de que se limiteetager informacion sobre las capacidades de la
candidata y el candidato para desempeniar el pdedtabajo determinado.

Objetivo N° 2 Facilitar informacion sobre formacién regladarsos de formaciéon profesional
para el empleo y el acceso al mercado laboral.

Acciones:

1.- Promover la atencion personalizada a persoassntpleadas ausentes del mercado laboral
mediante la realizacién de entrevistas de orietiatiacia la formacién para el empleo, la
insercion por cuenta ajena y por cuenta propiag(iéirios Personalizados de Insercion)

2.- Difundir informacion sobre cursos de formacitanto a distancia como presencial 6
semipresencial.

3.- Proponer talleres orientados a la busquedangiéee.

Objetivo N° 3 Facilitar la insercion profesional de las mujezasgualdad de condiciones
Acciones:

1.- Informar a empresas y usuarias sobre conttaingicados, subvenciones, etc. para contratar
mujeres en profesiones donde estan infrarrepredastenujeres victimas de violencia de género,
etc.

2.- Dar informacion sobre las ayudas, subvencignéiseas de financiacion con condiciones
preferentes existentes para mujeres emprendedoras

3.- Potenciar la intermediacion que realiza laitgacde empleo entre las empresas y las mujeres
desempleadas o en situacién de mejora de empleo.

Objetivo N° 4 Facilitar el reciclaje y actualizacion profesibiie las mujeres en situacion de
desempleo de larga duracion o reinsercién al mertzdmbral.

Acciones:

1.- Programas integrales de orientacion, formagidacompafiamiento a la insercion segun
itinerarios personalizados, especialmente a mupgreshan estado alejadas del mercado laboral y
quieren reinsertarse en el mismo.

Objetivo N° 5 Visibilizar a las emprendedoras y empresariasl @ampo del autoempleo.
Acciones:

1.- Promover la creacién de redes de emprendedoras

2.-Apoyar el asociacionismo de empresarias.
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3.- Facilitar asesoramiento técnico a todas lasiasiones de empresarias.
EJE V.- VIOLENCIA DE GENERO

Entidades implicadas: Concejalia de Igualdad y Biesstar Social junto con la colaboracion
del resto de Concejalias y areas del Ayuntamient8ervicios Sociales de la localidad, Centro
de Informacién de la Mujer de Mancomunidad Municipios Campifia Sur, Centro de Salud,
Cuerpos de Seguridad del Estado, Centros EducativgsAsociaciones de la localidad.

Objetivo N° 1 Sensibilizar a la poblacién sobre los distintosgige violencia

Acciones:

1.- Visibilizacién de las causas y factores quginan la violencia de género y sus diferentes
manifestaciones acoso sexual y acoso por razéexae tgata y prostitucion, violencia econémica,
mutilacion genital, etc., mediante campafas deilsénacion

2.- Difusion al conjunto de la sociedad los recursgpahibles y los programas de informacion,
atencion, asistencia y acompafiamiento existentes$ municipio, poniendo especial atencion en
los colectivos de mujeres de mayor vulnerabilidad.

3.- Actividades formativas (talleres) sobre violend@género y micromachismos en las etapas
educativas de secundaria, Bachillerato y FP Baldas centros de educacion del municipio.

4.- Desarrollo de acciones que promuevan nuevoselm®dde masculinidad, feminidad y
relaciones igualitarias entre hombres y mujeres.

Objetivo N° 2 Favorecer la recuperacion integral de las mujguessufren violencia de género
Acciones:

1.- Atencion Integral a las mujeres victimas dderioia de género desde el punto de vista social,
juridico y psicologico.

2.- Acciones de capacitacién y formacidn contine& gersonal municipal y profesionales que
intervienen con mujeres victimas de violencia

Objetivo N° 3 Mantener y fortalecer la colaboracién y coordidadnterinstitucional y social
Acciones:

1.- Colaboracién estable y permanente entre pmfalks de las distintas organizaciones e
instituciones en la atencién a mujeres victimagiaencia de género.

2.- Continuidad de la participacion en los grupestihbajo de la Comisién Técnica Local de
Violencia de Género.

Objetivo N° 4 Prevenir y Erradicar cualquier situacion de aceswual, agresiones sexuales 0
violacion.

Acciones:

1.- Campafia sobre agresiones sexuales.

2.- Difusiéon al conjunto de la sociedad sobre lesursos disponibles y los programas de
informacion, atencidn y asistencia en situacioreeagtesiones sexuales.

3.- Actividades formativas (talleres) en las etapdacativas de secundaria, bachillerato y FP
Basica de los centros de educacion del municigicesagresiones sexuales.

EJE VI.- DERECHOS SOCIALES

Entidades implicadas: Todas las areas del Ayuntamimo. Concejalia de Igualdad y
Bienestar Social junto con la colaboracion del restde Concejalias del Ayuntamiento.

Objetivo N° 1 Atencién social a mujeres en situacién de riedgoexclusion, procurando su

integracidn en el municipio.

Acciones:

1.- Priorizar a las mujeres en especial dificulf@da su inclusiébn en diferentes programas
sociales.

2.-Propulsar aquellos programas y actividades cugyapo destinatario sean mujeres
especialmente aquellas que se encuentren en éitudeiriesgo y/o exclusion social
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Objetivo N° 2 Promover el respeto a las personas y su diversida

Accion:

1.- Incentivar las actividades encaminadas a taimdicion de actitudes homéfobas, intolerantes y
discriminatorias por razén de la orientacion sexual

2.- Atencion e informacion a todas las personasnggesiten tener informacién sobre el colectivo
LGTBI; facilitar un punto de informacion en la Idickad.

EJE VII. SALUD Y DEPORTE

Entidades implicadas: Concejalia de Igualdad y Biesstar Social, Concejalia de Salud,
Concejalia de Deporte, junto con la colaboracién deesto de Concejalias del Ayuntamiento.

Objetivo N° 1 Fomentar la promocion de la salud en las mujgries hombres a lo largo del
ciclo biolégico, favoreciendo los habitos de vidéudables.

Acciones:

1.- Promocionar actividades y talleres de apoyo ctonal, autoestima, cuidados de los
cuidadores, elaboracion de duelos y pérdidas.

2.- Promocionar e impulsar jornadas y/o campafasabétos de vida saludables e imagen.
Prevencion de trastornos alimenticios: anorexialia.

3.- Desarrollo de campafias de informacién y sdimibion para potenciar el adecuado uso de
métodos anticonceptivos y de proteccion de la salud

4.- Sensibilizar a mujeres y hombres en el repdettas responsabilidades en torno al cuidado de
los familiares dependientes.

Objetivo N° 2 Desarrollar practicas deportivas, de ocio y tientipre, de forma equitativa,
garantizando que los recursos y actividades queggeatidos entre mujeres y hombres.
Acciones:

1.- Fomentar en los Centros de Educacion Prim&egundaria y Bachillerato los deportes
tradicionalmente participados por chicos, entreckasas.

Objetivo N° 3 Promover la formacién, la sensibilizacion y Iflexion sobre la igualdad en la
practica deportiva.

Acciones:

1.- Formar o facilitar las herramientas necesarigeedonal del Area de Deporte, y al personal de
las empresas adjudicatarias, sobre la igualdad pdetumidades en el acceso a la préactica
deportiva y el lenguaje no sexista.

2.- Sensibilizar a las familias y estructuras em@d para que no influya el sexo en la eleccion ni
en la practica deportiva del nifio/a y para que peamnen la practica del deporte entre las nifias.

Objetivo N° 4 Promover la presencia y participacion equilibradardijeres y hombres en todos
los niveles de la practica deportiva.

Acciones:

1.- Introducir en toda la publicidad deportiva ireags tanto de hombres como de mujeres.
2.-Realizar encuentros deportivos mixtos anuales.

3.-Establecer los horarios de las actividades diepsrteniendo en cuenta los tiempos de las
mujeres.

4.- Apoyar a los equipos deportivos femeninos palraiso igualitario de las instalaciones
deportivas.

Objetivo N° 5 Visibilizar los logros de las deportistas en riteebocalidad

Accion:

1.- Publicitar en los medios de comunicacién locdke$prmacion de equipos femeninos locales,
sus competiciones y sus logros.
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EJE VIIl.- URBANISMO

Entidades implicadas: Todas las areas del Ayuntammo. Concejalia de Igualdad y
Bienestar Social, Concejalia de Infraestructura juto con la colaboracion del resto de
Concejalias del Ayuntamiento.

Objetivo N° 1 Fomentar que el disefio de la ciudad se adecas earacteristicas de mujeres y
personas con necesidades especificas.

Accion:

1.- Facilitar una iluminacién adecuada en las zamhsnas mas apartadas o despobladas, asi
como aquellas no especialmente transitadas, zomasceckso complicado, aparcamientos, etc.
Para prevenir las situaciones de riesgo.

2.- Eliminar todas las barreras arquitectonicasmpetan existir en la localidad para mejorar la
calidad de vida de personas con necesidades aspsecffersonas vulnerables.

El presente Plan va acompafiado de un sistema dieaei continua que permita conocer los
resultados obtenidos tras la ejecucion del Plaalifanos la evaluacion para saber si lo realizado
ha respondido a los objetivos planteados, par&aasparencia a la gestion publica, para explicar
gué se ha hecho, como y con qué medios.

La evaluacién debe de considerarse como un fendmmerttdimensional, en el que interactian
multiples aspectos de distinta naturaleza. Pomu rp es un proceso totalmente prefijado, sino
una actividad que se “construye” y, que se orientafrecer a sus integrantes elementos de
reflexion y critica, asi como los medios adecugdoa mejorar.

Como en el Plan anterior, se creara una Comisi@nsUersal de Género (CTG), que se
encargara de la Evaluacion y Seguimiento del Ih [l lgualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres de Aguilar de la Frontera.

Esta comisién debera reunirse con una periodigidad intercambiar informacién, introducir las
medidas que se crean oportunas y evaluar el gmadorsecucion de los objetivos planteados asi
como los procedimientos utilizados y los obstacgles surjan en el desarrollo del Plan. También
deberia aportar sugerencias que, junto a los agkgty las conclusiones obtenidas a lo largo de la
vigencia del plan, constituirdn una fuente de imiacion para el disefio de acciones en el futuro.
Durante todo el proceso de implementacién del Ergualdad, estan previstos mecanismos
tanto de seguimiento como de evaluacion continuingl que, ademas permitirdn avanzar
correctamente en el proceso a iniciar, una vezigtarsu vigencia, para el disefio, elaboracién e
implementacién del Ill Plan de Igualdad.

Esta prevista la realizacion de un seguimientoéderd a cargo, en primera instancia, de la
persona directamente responsable de la impleméntaa las medidas del Plan, y en segunda
instancia, de la propia Comision, a quién aquéifarmara del seguimiento realizado, y ésta
complementara con su propio control y seguimiento.

A la finalizacién de la vigencia del Plan, se egaér@ una memoria final déonde se recogera toda la
informacion relativa a la consecucion de objetiyasctuaciones que se desarrollen en el marco
del presente Plan.

El presente Plan tendrd una vigencia de cuatro dése su aprobacion.
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Las acciones programadas en el Il Plan de Iguaddagicogen a la dotacion presupuestaria que
desde el Ayuntamiento se establece para cada Abedegacion.

Y, para que conste expido la presente, con eloVBteno de la Sefiora
Alcaldesa, que la visa.

En Aguilar de la Frontera, fechado y firmado el@micamente.
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