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RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el informe Informe Resumen Anual sobre el Control Interno 2024, emitido
por D. José Maria Sanchez Fernandez, Interventor del Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 38 del Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el art. 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
disposiciones concordantes, RESUELVE:

Primero. Aprobar el Plan de accion previsto en el art. 38 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, segun el texto que figura como anexo de la presente
resolucion.

Segundo. Dar traslado de la presente resolucion al Interventor de la Corporacion
al objeto de que valore su adecuacion a lo previsto en el indicado art. 38 e informe al
Pleno sobre los aspectos sefialados en el mismo.

Tercero. Dar traslado a los 6rganos tramitadores para la implantacion de las
medidas establecidas en el Plan de Accion.

Cuarto. Publicar el presente Plan de accion en el portal de transparencia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza de Transparencia y acceso a la
informacion publica de Ayuntamiento de Aguilar publicada en el BOP 174 de 10 de
septiembre de 2018.

Lo manda y lo firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Carmen Flores Jiménez.
Por la Secretaria se toma razon, para su transcripcion en el libro de resoluciones, a los
efectos de garantizar su integridad y autenticidad (articulo 3.2 RD 128/2018, de 16 de
marzo).

ANEXO

Plan de Accion ante el Informe Resumen del Control Interno
de 2024

Tras el Informe Resumen Anual sobre el Control Interno 2024, emitido por D.
José Maria Sanchez Fernandez, interventor del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera,
en el que en el enunciado de REGIMEN DE REMISION Y PLAN DE ACCION, se
refiere a los articulos 37 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula

el régimen juridico del control interno en las entidades locales , y concretamente en el
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apartado SEGUNDO, donde hacer referencia a su vez al articulo 38 del RD 424/2017
donde se regula que:

1. El Presidente de la Corporacion formalizara un plan de accidon que determine
las medidas a adoptar para subsanar las debilidades, deficiencias, errores e
incumplimientos que se pongan de manifiesto en el informe resumen referido en el
articulo anterior.

2. El plan de accion se elaborard en el plazo maximo de 3 meses desde la
remision del informe resumen al Pleno y contendra las medidas de correccion
adoptadas, el responsable de implementarlas y el calendario de actuaciones a realizar,
relativos tanto a la gestion de la propia Corporacion como a la de los organismos y
entidades publicas adscritas o dependientes y de las que ejerza la tutela.

3. El plan de accién sera remitido al 6rgano interventor de la Entidad Local, que
valorard su adecuacién para solventar las deficiencias sefialadas y en su caso los
resultados obtenidos, e informara al Pleno sobre la situacion de la correccion de las
debilidades puestas de manifiesto en el ejercicio del control interno, permitiendo asi que
el Pleno realice un seguimiento periodico de las medidas correctoras implantadas para la
mejora de las gestion economico financiera.

4. En la remision anual a la Intervenciéon General de la Administracion del
Estado del informe resumen de los resultados del control interno se informard,
asimismo, sobre la correccion de las debilidades puestas de manifiesto”.

Esta alcaldia ha procedido a plantear un Plan de Accion. Para ello he tenido en
cuenta los objetivos marcados para 2024 y he analizado el Informe del Resumen Anual
sobre Control Interno 2024 con el objetivo de adquirir unos compromisos reales,
partiendo de la realidad administrativa y de los recursos humanos de que dispone el
ayuntamiento, de manera que se avance en las recomendaciones del Informe todo lo
posible.

He de decir que sigue siendo manifiesta la escasez de personal y asi lo dice el
propio Informe, por lo que se ha volcado el mayor esfuerzo en la convocatoria y
realizacion de los procesos selectivos previstos. También es cierto que se ha reducido
considerablemente los puestos cubiertos con diferentes planes de empleo de corta
duracion al comprobar que no han incidido practicamente en la solucion del déficit de
personal estructural de este ayuntamiento .

Atendiendo a las conclusiones y recomendaciones de la funcidon interventora,
donde aparece una constante sobre la falta de personal ya se han celebrado y ocupado
las tres plazas de técnico de administracion general. Una de ellas se ocupa integramente
de las gestion de todas las subvenciones tanto las convocadas por el ayuntamiento como
las solicitadas por el mismo, por lo que se ha podido avanzar positivamente en estos

procedimientos. Otra de las plazas esta reforzando el servicio de contratacion entre otras
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Las tres plazas de administrativo se celebraran como mucho en el plazo de dos
meses.

Las pruebas para las cuatro plazas de policia local han comenzado el 27 de
mayo.

La plaza de vigilante de obras-notificador también serd ocupada en un mes.

De todas formas esta previsto la realizacion de la RPT del personal del
ayuntamiento para actualizar las funciones y adaptar la plantilla a las necesidades reales
y que sera llevada a cabo por una empresa externa.

Atn asi este afio se prevén al menos tres jubilaciones de administrativo, con lo
que la falta de personal continuard siendo un handicap. La intencién es cubrirlas entre
tanto se convocan con personas que queden en la bolsa de las oposicion que se esta
realizando.

Hay que anadir que se ha llevado a cabo el proceso de Estabilizacion, situacion
que da estabilidad al personal ademas de haber cubierto necesidades, sobre todo, en el
personal de servicios.

Proximamente se realizara la OEP 2024.

Entiendo que se han atendido a las recomendaciones efectuadas para el ejercicio
2024 en su casi totalidad, al menos en las que atanien exclusivamente a esta alcaldia.

Entrando en las recomendaciones de funcionamiento para 2025:

o Deficiencias en materia de contratacion
Esta alcaldia tiene decidido, a partir de tener resueltas las oposiciones de
administrativo, reforzar el area de contratacion, con un administrativo, y continuaremos
implementando los diferentes departamentos tramitadores para que se atienda
progresivamente las recomendaciones de intervencion. El compromiso para ello sera de
la propia alcaldia y de los diferentes departamentos.
e Deficiencias en materia de ingresos
En este apartado, se ha avanzado en la liquidaciones practicadas derivadas de
concesiones administrativas. Hago notar que el area de intervencidon necesita de una
organizacion y dotacion de personal que se adapte a la situacidon que se producira
proximamente con la jubilacion de personal de este area.
Hay que sefialar que se ha implantado el sistema de TPV para el cobro de todas

las actividades del ayuntamiento.

e Deficiencia en la gestion de personal.
En relacion al concepto de asistencia a juicio por parte de la policia local, se
procederd a regularlo segiin el R.D. 462/2002.
Es cuanto planteo en este Plan de Accidon, que serd remitido al organo

interventor del ayuntamiento.
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